Likabehandlingsplan
for

Norrmalms
rektorsomrade

Med forebyggande och atgdrdande

handlingsplaner mot diskriminering,

trakasserier, mobbning och annan
krdnkande behandling



Var
malsdttning

Ar att alla inom Norrmalms Ro. ska kdnna sig trygga och accepterade
for den de dr. Alla ska aktivt arbeta mot alla former av krdnkande
behandling, diskriminering och trakasserier fér att fa skad trivsel pa
skolan/forskolan.

Vi strdvar efter att skapa miljéer ddr ingen krdnker nagon annan.

Vad sdger

lagen ?

" Inget barn och ingen elev ska stdllas utan ett sdkert, tydligt och
aktivt skydd. Verksamheterna ska ddrfor bedriva ett aktivt och
madlinriktat arbete for att férhindra och motverka alla former av
krdnkande behandling. Varje verksamhet ska ha en
LIKABEHANDLINGSPLAN. I den ska planerade atgdrder redovisas.
Planen ska ses 6ver och féljas upp varje dar och vara ett “levande”
dokument i den meningen att den ska anvidndas som ett aktivt verktyg
i den dagliga verksamheten” (Skolverket i mars 2006)



Ldroplanerna

Lpfo-98:

“Forskolan ska uppmuntra och stdrka barnens medkdnsla och inlevelse
i andra mdnniskors situation: Verksamheten skall prdglas av omsorg
om individen och syfta till barnens férmdga till empati och omtanke
om andra utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i
mdnniskors uppfattningar och levnadssatt.”

Lpo-94/Skolverkets Allmdnna rad for Kvalitet i Fritidshem-07:
“Skolan/Fritidshem skall frdmja forstdelse for andra manniskor och
férmaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes vilbefinnande och
utveckling skall prdgla verksamheten. Ingen skall i skolan utsdttas for
mobbing. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Frdamlingsfientlighet och intolerans mdste bemétas med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser.”

“ Utformar verksamheten sa att fritidshemmet kompletterar skolan
bade tids och innehdllsmdssigt”

Férenar omsorg och pedagogik som stodjer barnets fysiska,
intellektuella, sociala och emotionella utveckling”

Olika kulturer ska ses som en tillgang. Arbetar for jimstdlldhet
mellan flickor och pojkar. Stravar efter att se det unika hos varje
barn och medvetet arbetar med att olikheter i gruppen ses som en
tillgang.



Vad ar krdnkande-

behandling?

Krdnkande behandling dr ett upptrddande som krdnker en persons
vdrdighet.

Krdnkningarna kan vara:

Fysiska

Verbala

Psykosociala

Texter och bilder

Det dr den enskilde individen som i férsta hand avgér om det ar en
krdnkning.

Annan krdnkande behandling:

Ett upptrddande som annars krdnker barnets/elevens vdrdighet utan
att ha ndgon koppling till nagon sdrskild diskrimineringsgrund.

Tanken dr att begreppet ska tdcka in alla beteenden som en elev kan
uppleva som krdankande.




Vad dr mobbing?

“"En person dr mobbad ndr han eller hon upprepade gdnger och under
en viss tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera
personer. Enstaka trakasserier dr inte mobbing” (D.Olweus)

“Att mobba dr att plaga, férstéra glddjemsjligheterna for en annan
mdnniska" (C.Olsson)

Mobbing kan vara: fysisk, psykosocial, verbal, text och bildburen.




Vad dr
diskriminering?

Direkt diskriminering:

Ndr barn/elever missgynnas genom sdrbehandling pa grund av kén
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering:
Ndr barn/elever missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler mm. tillampas sd att det i praktiken far en
diskriminerande effekt.

Vad ar
trakasserier?

Ett upptrddande som krdnker barnet/elevens vardighet och som har
samband med:

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion och Annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Funktionshinder

Ar av sexuell natur (sexuella trakasserier)



Kommunens

Jdmstdlldhetsplan

“Alla barn/elever bemésts pa ett sdtt som framjar ett jamstdllt liv
och som motverkar traditionella konsmaonster.

Personalens kompetens och férhdllningssdtt dr den viktigaste
grunden for en 6ppen och positiv ldrandemil jo dar barns/elevers
ldrande och utveckling stér i centrum.

Barn och vuxna ska métas av en engagerad, motiverad och
serviceinriktad personal som har till uppgift att vdgleda barn/elever
till en positiv utveckling.



Vad gor vi idag
for att
forebygga?

Inom Norrmalms rektorsomrade prioriterar vi att arbeta mot
krdnkningar. Vi vill att alla barn pa Gripens férskola ska kdnna sig
trygga och vdrdefulla. Vi anvdnder ett bra sprak och arbetar for
goda kamratrelationer.

Personalen dr aktiva i barngruppen och deltar i leken for att kunna se
och ge direkta tillsdgelser vid krdnkningar.

Personalen fordndrar och utformar miljén fér att minimera riskerna
och fér att lattare kunna upptdcka krdnkande behandling.

Vi anvdnder oss av vara pedagogiska verktyg fér att na fram till
barnen, samlingar, sdng, musik, rytmik, lek, bécker, drama o.dl.

Det dagliga samtalet med fordldrar dr en viktig del i det
forebyggande arbetet.

Det férebyggande arbetet ar inriktat pa att hjdlpa barnen
utveckla sin sociala kompetens och empatiska férmaga.



En gemensam madlsdttning vi har dr att all personal inom
Norrmalms rektorsomrdde ska genomga hagon form av
utbildning gdllande krdnkande sdrbehandling.

For att alla ska bli bemétta utifran vardegrunden har vi
foljande spelregler mellan barn och mellan vuxna och barn:

Vi behandlar barn och varandra som vi sjdlva vill bli
behandlade.

Vi uppmuntrar positivt beteende.

Vi upprdttar gemensamma regler tillsammans med barnen.
Vi visar att det dr ok att visa kanslor.

Vi ger barnen ansvar och later dem klara av saker sjdlva.
Vi arbetar sa att barnen ges méjlighet att sdtta sig in i
andras kdnslor och situationer.

Vi ser varandras olikheter som en tillgang.

Tillagg till spelregler barn-barn (kamratskap)

Jag ska trdna mig att:

vdnta pa min tur.

sdga forlat, gora forlat, visa att man verkligen menar
forlat.

ta ansvar och vara rddd om miljon, materialet och mina
kamrater.



Vad kan man
gora hemma?

Ev. uppfdljning av dagliga personal - férdldrasamtal. Uppmuntra alltid
barnet att berdtta vad de gjort under dagen, skapa en bra grund for
framtida samtal.

Om t.ex. hdgon kompis omndmns negativt hemma reageral Prata med
personalen.

Atgdrdsplaner

Vid Mobbing och krdnkande handlingar:

e Problemet angrips omedelbart och berord personal informeras.
Ansvar: Den vuxne som sett/fatt veta.

e Enskilt samtal med den som blivit utsatt. Insamlande av fakta.
Enskilt samtal med den/de som utsdtter.
Ansvar: Personalen pa avdelningen

e Fordldrar/férdldragrupp kontaktas:
Ansvar: Personalen
Rektor informeras. Vid behov kopplas Elevhdlsoteamet in.

e Resultat av atgdrder féljs upp av berérda vuxna.




Vi arbetar enligt Pitedmodellen da det gdller mobbing.
Atgdrder pd individniva bor syfta till att avhjdlpa akuta situationer
liksom att finna mer langsiktiga l6sningar.

Efterarbetet i en grupp ddr det férekommit mobbing och

krdnkningar ska prioriteras.

Det vi gor ska dokumenteras, féljas upp och utvdrderas.

Pa skolan bér man ocksa vara éppen att ta emot hjdlp utifrdn om sa

krdvs. Handledning kan behavas.

e Om personal misstdnks for att krdnka elever eller tvidrtom sa bor
rektor ansvara for utredningen. Kurator finns med i utredningen.

e Ndr vuxna krdnker vuxna ansvarar rektor och skyddsombud i
forsta hand.

Vid diskriminering och trakasserier

e Problemet angrips omedelbart och berdrd personal informeras.
Ansvar: Den vuxne som sett/fatt veta.

e Enskilt samtal med den som blivit utsatt.
Ansvar: Personal

e Mentor informerar vardnadshavare och rektor.

o Atgdrder vidtas och féljs upp av berérd personal.

Efterarbetet i en grupp ddr det férekommit diskriminering eller

trakasserier ska prioriteras.

Atgdrder ska dokumenteras, féljas upp och utvdrderas.

e I de fall som personal diskriminerar/trakasserar har kollegor
alltid ett ansvar att reagera och patala vad lagen sdger-.

o Rektor kontaktas alltid i dessa fall.

e Rektor vidtar lampliga atgdrder.




Utvdrdering

Vi har utvdrderat malen fran Ia 08/09:

Genus: "Under vdren kommer personalen att fortbilda sig i

genustdnkande genom bl.a. litteratur, diskussioner, och om mdjlighet

finns, foreldsningar.”

Resultat

- arbetet dr pabsrjat, kommunens genuspedagog har varit och

fortbildat personalen. Vi har ocksa haft diskussioner kring
detta samt gatt med i kommunens projekt Hallbar
Jamstalldhet.

Toalettsituationen: “ Upplevs som stressande och barnen blir storda

vid sina toalettbesok. Barnen far tid och méjlighet att vara ensamma

pd toaletten i lugn och ro.

Draperier och grindar satts upp dar behov finns.”

Resultat

- Detta dr atgdrdat och klart.

Krdnkande behandling: " Barnen anvinder bade verbaltsprak och
Kroppssprak som gor att andra barn kan kédnna sig illa behandlade.”

Mél/Atgidrd

Alla kan leka tillsammans.

Alla kdnner respekt for varandra.
Alla kdnner sig trygga pa farskolan.

Personalen ska vara aktiv i barngruppen for att upptdcka krankningar,
kunna agera direkt, prata med barnen och forklara hur man kan gora



rdtt och hur andra kan ha upplevt det som hant. Personalen hjdlper
barnen att stdlla tillratta.
Resultat
- Vi jobbar med detta hela tiden men det dr inget arbete som
blir klart.

Hallen: “Madnga i hallen samtidigt leder till en stressig situation vid
pd-och avkiddning. Barnen far svart att koncentrera sig pd vad de
gor.

Mdl/ Atgdrd

Ta nagra barn at gangen, som med stod fran pedagog far tid och
utrymme att prova sjdlva, tdnka s jalva och gora sjdlva.

Resultat

- Jobbar efter detta men behéver paminnas att stdndigt ha
detta forhdllningssdtt.

Den nya likabehandlingsplanen utvdrderas i maj -10 pa en APT.,
Revidering och uppférande av ny likabehandlingsplan kommer att ske i
augusti-10, dven det pd APT.



Planerade atgdrder
ldsaret 09/10

1. Genus

Nuldgesanalys

Vi dr medvetna om vikten av att ha ett forhdllningssdatt mot
barnen dar vi ger flickor och pojkar samma rdttigheter,
skyldigheter och magjligheter .

Mal

Personalen ska vara aktiva och verka for att pojkar och flickor
ska ha samma rattigheter, skyldigheter och magjligheter.
Atqdrd

Vi deltar i kommunens genusprojekt Hallbar jimstdlldhet, ddr vi
dr en av pilotverksamheterna. Det innebdr att vi kommer att
fortsdtta ldra oss mer om detta samt bli bdttre pa att anvinda
“genusglaségon” i verksamheten.

Klart

Projektet om Hallbar jamstdlldhet pagar till dec 2010 men vart
arbete fortsdtter dven efter det.
Ansvarig
Rektor
Tilldelade resurser

Vikariekostnader i samband med utbildning




2. Krdnkande behandling

Nuldgesanalys
Barnen anvinder bade verbaltsprak och kroppssprak som gér
att andra barn kan kadnna sig illa behandlade.
Mal
Alla kan leka tillsammans.
Alla kdnner respekt for varandra.
Alla kdnner sig trygga pa férskolan.
Atgdrd
Personalen ska vara aktiv i barngruppen for att upptacka
krdnkningar, kunna agera direkt, prata med barnen och forklara
hur man kan géra rdtt och hur andra kan ha upplevt det som
hant. Personalen hjdlper barnen att stdlla tillratta.
Klart
Detta dr ett stdndigt pagdende arbete

Ansvarig
All personal

3. Hallen
Nuldgesanalys

Madnga i hallen samtidigt leder till en stressig situation vid pa-
och avklddning. Barnen far svart att koncentrera sig pa vad de
gor.
Mal
Barnen ska bli mer sjdlvstdandiga i hallen och kdnna att de kan.
Atqdrd
Ta nagra barn at gangen, som med stéd fran pedagog far tid och
utrymme att prova sjdlva, tdnka sjdlva och gora sjdlva.
Klart

Ansvarig
All personal



(3

Vision
-”’Jag minns min tid pa Gripen med glidje”




