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Vi vill att alla barn/elever som finns inom Infjirdens rektorsomrade ska vara trygga,
trivas och kinna samhorighet med sina kamrater och personalen.

Detta ir en grundliggande forutsittning for lirande och utveckling.

I var forskola och skola accepteras inga former av diskriminerande eller krinkande
behandling. Alla ska behandlas med respekt och vara lika mycket virda

Till dig som barn/elev

Om du nagon gang blir utsatt for mobbing, hot, vald eller krinkande behandling, vill vi att du
omedelbart kontaktar nagon ur personalen. Detta giller dven dig som kidnner nagon som blir
utsatt. En lasbar postlada finns pa varje enhet for dem som vill Iimna meddelanden anonymt.

Till dig som personal.

Om du som personal upplever eller &r orolig for att nagot barn blir utsatt ska du omgaende
kontakta dina kollegor samt rektor.

Far du veta att nagon i personalen blir utsatt eller utsitter nagon annan ska du kontakta rektor.

Till dig som forialder
Om du misstinker att ditt eller nagot annat barn utsitts for krinkande behandling vill vi att du
omgaende kontaktar nagon ur personalen eller rektor.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn krinker andra men om det &r sa maste du gora
nagonting at det. Vi vill att du pratar med ditt barn sa att barnet forstar att du inte accepterar
ett sadant beteende och ser allvarligt pa detta. Informera sen personal eller rektor.

Lena Engstrom, Jessica Lundkvist & Christoffer Backlund
Rektorer Infjardens rektorsomrade




LAGEN OM FORBUD MOT DISKRIMINERING, MOBBNING OCH
ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Fran 2006-04-01 géller lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling
av barn och elever (SFS 2006:67). Den nya lagens syfte ir att fortydliga skolans ansvar nir
det giller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Det innebér att diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1iggning och funktionshinder férbjuds i
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grundskola, sirskola och gymnasieskola samt
vuxenutbildningen.

Diskrimineringen dr forbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av om det
ar en fraga om direkt eller indirekt diskriminering. Lagen innebir ocksa att barn och elever far
ett lagligt skydd mot annan krinkande behandling. Skadestand kan utdémas om inte
forskolan/skolan kan pavisa att den fullgjort sitt uppdrag.




DEFINITION AV DISKRIMINERING, MOBBNING OCH ANNAN
KRANKANDE BEHANDLING

Diskriminering dr en handling eller struktur som utestdnger eller krinker en person.
Den behdver inte vara medveten eller aktiv.

Trakasserier @dr en aktiv, medveten handling som krinker en person.

Annan krinkande behandling ar:
e Att nagon eller nagra krinker principen om alla minniskors lika virde.

¢ Krédnkningar dr ett uttryck for makt och fortryck. Krinkningar kan utforas av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera.

¢ En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk och
aterkommande.

Med mobbing avser vi upprepade krinkningar samt att det rader en obalans i makt mellan
den som krinker och den som kriinks.

En viktig utgdangspunkt dr att den som uppger att hon eller han blivit krinkt, alltid maste
tas pa allvar.

Krinkningarna kan vara;
o fysiska t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar,
e verbala t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog,
e psykosociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning,
e text- och bildburna t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms.




INFJARDENS REKTORSOMRADES LIKABEHANDLINGSPOLICY

Vart rektorsomrade satsar mycket pa arbetet mot krinkande behandling genom engagemang
fran alla som verkar inom forskolan/skolan och strivar efter att uppna féljande:

Forebyggande arbete, ett levande dokument

I vart rektorsomrade skall ingen utsittas for krinkande behandling

Alla skall kdnna att de blir respekterade

Alla skall kdnna sig trygga hos oss

Alla barn/elever skall veta vem de skall vinda sig till da de sjdlva eller ndgon kamrat
behover hjilp

Alla vuxna skall medvetet och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen f6ljs

¢ Ingen skall diskrimineras pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder




ANSVARSFORDELNING

Alla inom Infjirdens rektorsomrade har ett ansvar att forebygga och motverka alla former av
diskriminering, mobbing och krinkande behandling samt virna om alla ménniskors lika
virde.

Rektor har-...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprittas, efterlevs samt arligen utvirderas
och revideras. Rektor har dven ansvar for att forédldrar och elever informeras. Rektor ansvarar
ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot krinkande
behandling.

Personalen har...

mycket stort ansvar for att i den dagliga verksamheten aktivt halla vardegrundsfragorna
levande. Personalen skall arbeta for att frimja en god arbetsmiljo och vara positiva forebilder
samt vid varje misstanke om krinkning agera aktivt. Personalen har dven ansvar att informera
berorda foridldrar om kriankning skett.

Barn/elever har...

ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal
och andra barn/elever. Barn/elever skall ta del av forskolans/skolans virdegrund och handla
utifran den. Som barn/elev pa forskolan/skolan forutsitts man respektera andra och visa
hdnsyn och gott omdome. Det dr viktigt att man funderar pa hur man upptrader och hur andra
kan tinkas uppfatta detta.

Fordldrar har...

ocksa ett stort ansvar. Om forskola/skola och hem tar klart avstand fran krinkande behandling
far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om vikten av att vara en god
kamrat. Ar nigon i gruppen/klassen utsatt? Ar nigon ensam och utfryst? Ta kontakt med
forskolan/skolan om ditt barn berittar om krankning. Vi kan alla hjilpas &t att skapa en
forskola/skola dér alla trivs och har det bra.




INFJARDENS REKTORSOMRADES HANDLINGSPLAN MOT
DISKRIMINERING, MOBBNING OCH KRANKANDE BEHANDLING.

Forebyggande arbete forskola/skola:
e Alla som berittar om krinkande behandling skall tas pa allvar.

e Forildrars oro tas pa allvar.
e Skolans personal idr aktiva och lyhorda.

e Skolans personal inom Infjirdens rektorsomrade har nolltolerans gillande
diskriminering, mobbning och krinkande behandling.

e Vi ber varandra om hjilp nir det blir for svart, kollegor, skolledning, fordldrar,
elevvardsteam, trygghetsteam.

e All personal pa skolan och alla foréldrar har ett ansvar att aktivt ingripa och rapportera
misstdankt diskriminering, mobbning och kriankande behandling.

e Trivselregler finns for varje enhet, se bilaga 1.

e Fadderverksamhet, se bilaga 2.

e Gruppstdrkande aktiviteter.
Gora barnen trygga i sin grupp. Regelbundet utvirdera klimatet i gruppen/klassen.

e Fordldrasamverkan
Vid misstanke om diskriminering, mobbning och krinkande behandling kontaktas
alltid forédldrarna. Regelbunden information till fordldrarna ges via utvecklingssamtal,
skolrad, fordldramoten, daglig kontakt, veckobrev, manadsbrev.

e Regelbunden uppfoljning
Kvalitetsenkit for 5-aringar, arskurs 3 och 5, en gang per ar. Alla elever i arskurs 6 gor
en utvirdering innan de lamnar skolan. En utvirdering for foridldrar en vartannat ar
som aterkopplas pa skolrad och fordldraméte.

e Utbildning
All personal skall ha genomgatt utbildning i hur man kan forebygga alla former av
diskriminering, mobbning och annan krinkande behandling.

Giller skolan:
¢ Elevmedling.

¢ FElevinflytande
Regelbundna triffar for elevrad samt klassrad.

e Rastvirdar
Vuxna ute pa rasterna.

e Trygghetsteam
Representant fran trygghetsteamet tréffas tillsammans med arbetslagen nir
diskriminering, mobbning och krinkande behandling upptéckts, for att strukturera och
planera arbetsgangen kring drendet.




ATGARDSPLAN

Nir vi far kinnedom om pagaende diskriminering, mobbning eller krinkande behandling
foljer vi denna handlingsplan.
Varje atgédrd har som mal att krinkningen skall upphora. Om detta ej sker gar man vidare till

nasta steg.
Om personal misstidnks for krinkning av barn/elev eller kollega bor rektor ansvara for

utredningen.




KVALITETSSAKRING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

For att sidkerstilla att arbetet mot diskriminering, mobbning och krinkande behandling sker pa
ett tillfredstillande sitt och att alla rutiner foljs har vi tagit fram f6ljande punkter for att sikra
kvaliteten 1 arbetet:

e [ borjan av ldsaret informeras barn/elever, fordldrar och personal om var
likabehandlingsplan och om rektorsomradets viardegrund. En uppdaterad version av
planen skall alltid finnas tillgéinglig pa respektive enhets hemsida pa Internet.

e Likabehandlingsplanen ir en del av rektorsomradets kvalitetsredovisning.

e Utredning om krédnkning foljer den dokumentationsmall som bifogas planen. (bilaga 3)

Utvirdering/revidering av handlingsplanen mot kriankande behandling gors en gang per ar
i juni manad.




TRIVSELREGLER pa Béle skola

Behandla andra som du sjélv vill bli behandlad
Alla som vill ska fa vara med
Inomhus ska det vara arbetsro

e Viirridda om skolans saker

Bilaga 1.




FADDERVERKSAMHET Bilaga 2.

Bole skolas faddersystem

Ak 6 har sina fadderbarn i &k 3

Ak 5 har sina fadderbarn i &k 2

Ak 4 har sina fadderbarn i &k 1

Ak 3 har sina fadderbarn i forskoleklassen.

Boles skolas fadderverksamhet
En eftermiddag/manad har vi planerad fadderverksamhet. Barnen samlas enligt
faddersystemet och utfor olika samarbetsdvningar.




KRANKANDE BEHANDLING - TILLBUD/HANDELSE

Bilaga 3.

Datum

Nirvarande

Namn Personnummer
Gatuadress Tel.
Postadress Mobil
Arbetsplats/skola Avd/klass
Arbetsledare/mentor Tel. arbete
Rektor Tel. Arbete
Vardnadshavare 1 Tel. hem
Gatuadress Tel. arbete
Postadress Mobil
Vardnadshavare 2 Tel. hem
Gatuadress Tel. arbete
Postadress Mobil

Beskrivning av tillbud/hindelse

Atgéirder

Uppf6ljning




LOKAL BILAGA FOR BOLE SKOLA Bilaga 4.

Kartliggning:
Efter samtal/enkit med samtliga elever pa Bole skola har det framkommit att barn/elever
kdnner en osidkerhet/obekviamlighet nér de vistas pa foljande stillen:

e Innelek

e Uterast

¢  Omklddningsrum vid bad och idrott

e Busshallplats/véntan pa buss

Mal:
Samtliga elever ska kénna sig trygga och trivas under samtliga aktiviteter och under hela sin
dag i Bole skola.

Atgéirder: Ansvariga:

Innelek: Alltid vuxna i1 nédrheten. Samtliga pedagoger
Samtal om hur man behandlar varandra. Samtliga pedagoger

Uterast: Alltid nagon vuxen i nérheten. Samtliga pedagoger

(Vid sirskilda tillfdllen extra tillsyn.)

Omklédning vid bad och idrott:
Skarmvigg sitts upp i bade pojk- och flickomklddning
for att minska insyn. Rektor och fastighetskont.
Duschdraperi for att kunna duscha enskilt. Rektor
Busshallplats/vintan pa buss:
Bussvirdar som trygghet och hjélp att kliva pa ritt buss.
Samtliga pedagoger

Resurser:

-Samtliga pedagoger dr ansvariga och delaktiga i planens genomforande.
-Trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar.

-Budget: for inkop avsitts ca 2000 kr.

Uppfoljning:
Vid reflektionseftermiddagar. (4 ggr/termin)

Utvirdering:
Juni 2010




